OFFRE D’EMPLOI - MAIRIE DE CAP D’AIL

GARDIEN DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

CDD 3 mois a temps complet avec possibilité de recrutement
Poste a pouvoir immédiatement

MISSIONS PRINCIPALES :

Au sein du service des sports et sous la responsabilité du responsable du service,
Vous serez chargé des missions suivantes :

- Accueil physique des usagers et des associations sportives dans les enceintes sportives
- Surveiller et sécuriser les installations sportives

- Faire respecter le réeglement intérieur des installations sportives

- Assurer les travaux d’entretien et de petite maintenance

- Entretenir tous les ERP sportifs

- Aide logistique sur les manifestations sportives

COMPETENCES TECHNIQUES :

- Connaitre les consignes de sécurité et d’hygiéne des ERP

- Connaissances des réglements intérieurs des ERP sportifs

- Maitrise des différentes techniques de nettoyages et différents appareils
- Connaissances des produits utilisés pour I'entretien

- Savoir intervenir et effectuer des petits travaux de maintenance

COMPETENCES RELATIONNELLES :

- Grand sens du service public, de la communication avec le public, les associations et clubs sportifs
- Disponibilité — Ponctualité

- Sens aigu de la rigueur

- Travail d’équipe

- Relation avec les services de la collectivité

- Contact avec les entreprises

REMUNERATION ET HORAIRES

- Rémunération suivant expérience avec un minimum de 1 650 € net + si recrutement prime de fin
d’année
- Possibilité d’évolution professionnelle et salariale.
- Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
- Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction de obligations du service public.
- Poste en rotation, travail en soirée et week-end
- Avantages : Horaires flexibles
Prise en charge du transport quotidien

- Formation : Baccalauréat / Niveau bac (Optionnel)
- Permis / certification : Permis C (Optionnel)

Permis B (Requis)

CACES R489 (Optionnel)
- Lieu du poste : En présentiel

Vous avez le profil et souhaitez postuler a cette offre ?

Merci d’adresser votre candidature (C.V. et lettre de motivation) :
1 Par courrier :

Mairie de Cap d’Alil

62 avenue du 3 septembre

06320 CAP D’AlL

M ou par mail : s.rastoldo@cap-dail.fr
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