MAIRIE DE CAP D’AIL

SERVICE COMPTABILITE
62 Bis Avenue du 3 Septembre
06320 CAP D’AIL VILLE DE

CAP DAIL
DOSSIER

DE DEMANDE

DE SUBVENTION
EXERCICE 2024

[0 1ERE DEMANDE [0 RENOUVELLEMENT
SECTEUR D’ACTIVITE

O Jeunesse et sport O Patriotique O Culture et Loisirs
O Humanitaire / Social [ Autres a préciser

NOM DE L’ASSOCIATION

NATURE ET MONTANT DE LA SUBVENTION
Subvention de fonctionnement Montant :
Subvention de fonctionnement affectée a une action Montant :

Subvention d’équipement Montant :




INFORMATIONS PRATIQUES

Le présent dossier de demande de subvention est destiné a toutes les associations désireuses d’obtenir une subvention. Il concerne
les demandes de financement du fonctionnement de I’association, de financement d’une action spécifique ou de financement d’un
projet d’investissement.

Comment se présente le dossier a remplir ?
Il est composé de 6 fiches :

FICHE n°1.1,1.2 et 1.3 : PRESENTATION DE VOTRE ASSOCIATION

Pour recevoir la subvention, vous devez impérativement disposer d’un numéro de SIRET et d’un numéro de récépissé en préfec-
ture qui constituera un identifiant dans vos relations avec les services administratifs. Si vous n’en avez pas, il vous faut dés main-
tenant en faire la demande a la direction régionale de I’INSEE ou aupres des Impots de Nice. Cette démarche est gratuite.

Si votre dossier est une demande de renouvellement d’une subvention, ne remplissez que les rubriques concernant les éléments
qui auraient ét¢ modifiés depuis la demande précédente.

FICHE n°2 : BUDGET PREVISIONNEL DE 1’ASSOCIATION

Vous devez remplir cette fiche quel que soit I’objet de votre demande de subvention. Si vous disposez déja d’un budget respec-
tant la nomenclature du plan comptable associatif, il vous suffit de le transmettre sans remplir la fiche a 1’exception de la case
précisant le montant de la subvention demandée.

FICHE n° 3.1 et 3.2 : BUDGET PREVISIONNEL DE I’ACTION

Vous devez remplir cette fiche si la demande de subvention correspond au financement d’une action spécifique que vous souhai-
tez mettre en place. En cas de demande de financement pour plusieurs actions, une fiche par action devra étre produite.

FICHE n° 4.1 et4.2 : BUDGET PREVISIONNEL DE L’INVESTISSEMENT

Vous devez remplir cette fiche si la demande de subvention correspond au financement d’un investissement spécifique que vous
souhaitez réaliser ou acquérir. En cas de demande de plusieurs investissements, une fiche par action devra étre produite.

FICHE n°S : ATTESTATION SUR I’HONNEUR

Cette fiche permet au représentant 1égal de 1’association ou a son mandataire de signer la demande de subvention et d’en préciser
le montant.

Votre demande ne pourra étre prise en compte que si cette fiche est complétée et signée.

FICHE n°6.6.1 et 6.2 : PIECES A JOINDRE

FICHE n° 7 : ANNEXE concernant uniquement les associations sportives de Cap d’Ail.




Présentation
de votre association 1-1

Identification de votre association

Identification du responsable de I’association
Le représentant 1égal (le Président, ou autre personne désignée par les statuts)

Renseignements d’ordre administratif et juridique
Pour un renouvellement, ne compléter que les informations nouvelles ou nécessitant une mise a jour

Déclaration en préfecture €. . ... .. ..ot e

* Obligatoire



Présentation
de votre association 1-2

Objet de votre association :

Votre association dispose-t-elle d’un agrément administratif ?
O Non
O  Oui, en ce cas vous préciserez le(s)quel(s) :

Type d’agrément : Attribué par : En date du :

Votre association est-elle reconnue d’utilité publique ?
O Non
O Oui

Votre association dispose-t-elle d’'un commissaire aux comptes, si oui, préciser son nom ?
O Non
O Oui JAS) 1+ PP



Présentation
de votre association 1-3

Composition du bureau et du conseil d’administration :

FONCTION NOM et Prénom N° TELEPHONE
1 - PRESIDENT

2 -TRESORIER

Suppléant

3 - SECRETAIRE

Suppléant

Renseignements concernant le fonctionnement de votre association
(Pour un renouvellement, ne compléter que les informations nouvelles ou nécessitant une mise a jour)

Description du projet associatif et des activités habituelles de 1’association :

Renseignements concernant les adhérents :

Nombre d’adhérents de 1’association (a jour de la cotisation statutaire au 31/12/ de I’année écoulée) :

Total ......

Actifs...... Autres......

Hommes...... Femmes...... Enfants......
Provenant de Cap d’Ail...... Autres communes.......

Renseignements concernant le personnel

Nombre total de salariés (en équivalent temps plein travaillé): ................
Nombre de Bénévoles™ : .................
Cumul des cinq salaires annuels bruts les plus élevés : ............. €

Divers

O L’association bénéficie de la mise a disposition de personnel municipal (méme occasionnellement)
O L’association bénéficie de la mise a disposition de locaux municipaux

O L’association bénéficie de la mise a disposition de matériel municipal (matériel, véhicule...)

O La subvention représente 50 % ou + du budget prévisionnel

* Bénévoles : personnes contribuant réguliérement a activité de votre association de maniére non rémunérée



BUDGET PREVISIONNEL DE FONCTIONNEMENT DE

L’ASSOCIATION

Pour ’année de versement de la subvention demandée

2

Si I’exercice de I’association est différent de I’année civile, préciser les dates de début

et de fin d’exercice. Le total des charges doit étre égal au total des produits.

CHARGES

MONTANT
EN €

PRODUITS

MONTANT
EN €

60—Achats

70—Ventes de produits, presta-
tions de services

Fournitures petits équip.

Vente de marchandise

Autres fournitures

Prestations de services

61—Services Extérieurs

Produits des activités

Locations 74—Subventions
Entretien et réparation Etat

Assurance Région
Documentation -

Divers Département
62—Autres services -

Rémunération d’intermédiaire Commune

Publicité, Publication

Déplacements,

Autres recettes (précisez)

Frais postaux et télécommunications

75—Autres produits de gestion

63—Impots et taxes

Cotisations

Impdts & taxes sur rémunération

76—Produits financiers

Autres impdts et taxes

77—Produits exceptionnels

64—Charges de personnel

78—Reprise sur amortissements

Rémunérations des personnels

79—Transfert de charges

Charges sociales

Autres charges de personnel

65—Autres charges de gestion

66—Charges financiéres

67—Charges exceptionnelles

68—Dotations aux amortissement

TOTAL DES CHARGES PREVISION- TOTAL DES PRODUITS PRE-
NELLES VISIONNELS
Personnel bénévole Bénévolat

Secours en nature

Prestations en nature et dons

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS

L’ASSOCIATION SOLLICITE UNE SUBVENTION DE..................€
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SUBVENTION EXCEPTIONNELLE

FICHE ACTION SPECIFIQUE 3 .

Remplir une fiche par action

Personne chargée de I’action :

I\ 1 1 1 Y Prénom....cccceeeeeeeeeneiieeeeeennnennanns
P (011115 4 [ PO
ACTION :

Nouvelle action O Renouvellement de I’action O

Présentation de 1’action :

Me¢éthodes d’évaluation pour 1’action :



Nature et objet des postes de dépenses les plus significatifs (honoraires de prestataires, dé-
placements, salaires, etc...) ? :

Pratiques tarifaires appliquées a I’action (gratuité, tarifs modulés, baréme, prix unique,
etc...) ?:

Quelles sont les contributions volontaires en nature affectées a la réalisation du projet ou de
I’action subventionnée ? :

Les « contributions volontaires » correspondent au bénévolat, aux mises a disposition gratuites de personnes
ainsi que de biens meubles (matériel, véhicules, etc...) ou immeubles.

Leur inscription en comptabilité n’est possible que si [’association dispose d’une information quantitative et
valorisable sur ces contributions volontaires ainsi que de méthode d’enregistrement fiable.



BUDGET PREVISIONNEL DE L’ACTION

Pour ’année de versement de la subvention demandée

3.2

Si I’exercice de 1’association est différent de 1’année civile, préciser les dates de début

CHARGES

MONTANT
EN €

PRODUITS

MONTANT
EN €

60—Achats

70—Ventes de produits, presta-
tions de services

Fournitures petits équip.

Vente de marchandise

Autres fournitures

Prestations de services

61—Services Extérieurs

Produits des activités

Locations 74—Subventions
Entretien et réparation Etat

Assurance Région
Documentation -

Divers Département
62—Autres services -

Rémunération d’intermédiaire Commune

Publicité, Publication

Déplacements,

Autres recettes (précisez)

Frais postaux et télécommunications

75—Autres produits de gestion

63—Impots et taxes

Cotisations

Impdts & taxes sur rémunération

76—Produits financiers

Autres impdts et taxes

77—Produits exceptionnels

64—Charges de personnel

78—Reprise sur amortissements

Rémunérations des personnels

79—Transfert de charges

Charges sociales

Autres charges de personnel

65—Autres charges de gestion

66—Charges financiéres

67—Charges exceptionnelles

68—Dotations aux amortissement

TOTAL DES CHARGES PREVISION- TOTAL DES PRODUITS PRE-
NELLES VISIONNELS
Personnel bénévole Bénévolat

Secours en nature

Prestations en nature et dons

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS




DESCRIPTION DE L’INVESTISSEMENT

Demande de subvention affectée d’équipement 4 .

PRESENTATION DU PROJET D’INVESTISSEMENT

Nature de I’opération :

Acquisition immobiliére O
Travaux O
Equipement en matériel O
Autres (précisez) O

Date prévisionnelle de début de Popération : ............ooiiiiiiiiii e
Délai d’exécution (précisez le nombre de mois et d’années) @ .........cooevviiiiiiiiiiiiiiinn..

Fin prévisible d’eXECUtION & ...t

Constitue une subvention d’équipement, une subvnetion dont bénéficie I’organisme en vue d’acquérir ou de
créer des valeurs immobilisées (PCG 82). 1 s agit de subvention non imposables qui sont, au moment du verse-
ment, allouées pour le financement d 'un bien d’investissement déterminé (BOI 3-CA-94, n°150).

Une subvention utilisée a posteriori pour le financement d 'une mobilisation ne peut étre asimilée a une subven-
tion d’équipement.
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BUDGET PREVISIONNEL DE I’ INVESTISSEMENT

Pour une demande de subvention affectée d’équipement

Les valeurs en € seront renseignées en HT si récupération de TVA, sinon TTC

4.2

EMPLOIS MONTANT RESSOURCES MONTANT
EN € EN €
1—Acquisition mobiliére 1—Ressources propres
Précisez :
2—Subventions demandées
Etat (Ministére sollicité)
2—Travaux Région(s)
Précisez : -
Département(s)
Commune(s)
3—Equipements en matériels -
Précisez :
Europe (nature du programme)
Autres recettes (précisez)
4—Autres -
Précisez : -
3—Autres ressources
- Emprunts
- Mécénat
TOTAL TOTAL
L’ASSOCIATION SOLLICITE UNE SUBVENTION DE.......cccccceeueeeee €




ATTESTATION SUR L’HONNEUR 5.

Cette fiche doit obligatoirement étre remplie pour toutes les demandes (initiale

ou renouvellement) et quel que soit le montant de la subvention sollicitée.

Si le signataire n’est pas le représentant 1égal de 1’association, merci de joindre le pouvoir lui permet-
tant d’engager celle-ci.

JE SOUSSIZNE (€)1 uvintitett ettt eae s (nom, prénom)
Représentant (e) 1égal (e) de I’association,

. certifie que ’association est régulierement déclarée

. certifie que I’association est en regle au regard de I’ensemble des déclarations sociales et fis-
cales ainsi que des cotisations et paiements correspondants ;

. certifie exactes et sincéres les informations du présent dossier, notamment la mention de I’

ensemble des demandes de subventions introduites auprés d’autres financeurs publics ainsi que
I’approbation du budget par les instances statutaires ;

. atteste que 1’association « s’engage a respecter le contrat d’engagement républicain » ;
=  Demande une subventionde ....................... €
=  Subvention de I’année précédente................. €

=  Précise que cette subvention, si elle est accordée, devra étre versée :

au compte bancaire ou postal de ’association :

Domiciliation :.......oeii e
Code banque ou Code guichet Numéro de compte Clé RIB ou RIP
Etablissement
Fait, le.........oooiiiiiiit, . T
Signature
ATTENTION

Toute fausse déclaration est passible de peines d’emprisonnement et d’amendes prévues par les articles 441-6 et 441-7 du code pénal.

Le droit d’acces aux informations prévues par la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés s’exerce aupres du
service ou de I’établissement aupres duquel vous avez déposé votre dossier.

Les données personnelles recueillies sur ce formulaire sont enregistrées dans un fichier informatisé par la mairie de Cap d'Ail pour la gestion et l'instruc-
tion des demandes de subventions est des associations désireuses d’obtenir une subvention. La base 1égale du traitement est 1'exécution d'une mission
d'intérét public.

Les données sont conservées pendant 10 ans.

Vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, demander leur effacement ou exercer votre droit a la limitation du traitement de vos
données. Vous pouvez également vous opposer au traitement de vos données.

Consultez le site cnil.fr pour plus d’informations sur vos droits.

Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données dans ce dispositif, vous pouvez contacter le service :

Service Financier - Hotel de Ville 62 avenue du 3 septembre 06320 CAP D’AIL  comptabilite-sm@cap-dail.fr  Tel : 04 92 10 59 56

Vous pouvez également contacter notre délégué a la protection des données : SICTIAM - dpo@sictiam.fr - Tel : 04 92 96 92 92

Si vous estimez, apres nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation a la
CNIL.
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CONTRAT D’ENGAGEMENT REPUBLICAIN DES ASSOCIATIONS ET FONDATIONS
BENEFICIANT DE SUBVENTIONS PUBLIQUES OU D’UN AGREMENT DE L’ETAT

Décret no 2021-1947 du 31 décembre 2021 pris pour I'application de I'article 10-1 de la loi N° 2000-321
Du 12 avril 2000 et approuvant le contrat d’engagement républicain
Des associations et fondations bénéficiant de subventions publiques ou d’un agrément de 'Etat

L'importance des associations et des fondations dans la vie de la Nation et leur contribution a I'intérét général justifient que les autorités administratives décident de
leur apporter un soutien financier ou matériel. Il en va de méme pour les fédérations sportives et les ligues professionnelles. L’administration, qui doit elle-méme rendre des
comptes aux citoyens, justifier du bon usage des deniers publics et de la reconnaissance qu’elle peut attribuer, est fondée a s'assurer que les organismes bénéficiaires de
subventions publiques ou d’un agrément respectent le pacte républicain.

A cette fin la loi n°2021-1109 du 24 ao(t 2021 confortant le respect des principes de la République a institué le contrat d’engagement républicain.

Conformément aux dispositions des articles 10-1 et 25-1 de la loi n°2000-321 du 12 avril 2000 relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec les
administrations, le présent contrat a pour objet de préciser les engagements que prend toute association ou fondation qui sollicite une subvention publique ou un agrément
de I'Etat. Ainsi, I'association ou |a fondation « s’engage (...) a respecter les principes de liberté, d’'égalité, de fraternité et de dignité de la personne humaine ainsi que les
symboles de la République (...) », « a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République » et « a s’abstenir de toute action portant atteinte a I'ordre public ».

Ces engagements sont souscrits dans le respect des libertés constitutionnellement reconnues, notamment la liberté d'association et la liberté d’expression dont
découlent la liberté de se réunir, de manifester et de création.

ENGAGEMENT n°1 : RESPECT DES LOIS DE LA REPUBLIQUE

Le respect des lois de la République s'impose aux associations et aux fondations, qui ne doivent entreprendre ni inciter a aucune action manifestement contraire a la loi,
violente ou susceptible d’entrainer des troubles graves a I'ordre public.

L'association ou la fondation bénéficiaire s'engage a ne pas se prévaloir de convictions politiques, philosophiques ou religieuses pour s’affranchir des régles communes
régissant ses relations avec les collectivités publiques. Elle s’engage notamment a ne pas remettre en cause le caractére laique de la République.

ENGAGEMENT n°2 : LIBERTE DE CONSCIENCE

’association ou la fondation s’engage a respecter et protéger la liberté de conscience de ses membres et des tiers, notamment des bénéficiaires de ses services, et s’abstient
de tout acte de prosélytisme abusif exercé notamment sous la contrainte, la menace ou la pression. Cet engagement ne fait pas obstacle a ce que les associations ou fondations
dont I'objet est fondé sur des convictions, notamment religieuses, requiérent de leurs membres une adhésion loyale a |'égard des valeurs ou des croyances de |’organisation.

ENGAGEMENT n°3 : LIBERTE DES MEMBRES DE L’ASSOCIATION
L’association s’engage a respecter la liberté de ses membres de s’en retirer dans les conditions prévues a I'article 4 de la loi du ler juillet 1901 et leur droit de ne pas en étre
arbitrairement exclu.

ENGAGEMENT n°4 : EGALITE ET NON-DISCRIMINATION

L'association ou la fondation s’engage a respecter |'égalité de tous devant la loi. Elle s’engage, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les tiers, a ne
pas opérer de différences de traitement fondées sur le sexe, I'orientation sexuelle, I'identité de genre, I'appartenance réelle ou supposée a une ethnie, une Nation, une
prétendue race ou une religion déterminée qui ne reposeraient pas sur une différence de situation objective en rapport avec |’objet statutaire licite qu’elle poursuit, ni
cautionner ou encourager de telles discriminations. Elle prend les mesures, compte tenu des moyens dont elle dispose, permettant de lutter contre toute forme de violence
a caractére sexuel ou sexiste.

ENGAGEMENT n°5 : FRATERNITE ET PREVENTION DE LA VIOLENCE

L’association ou la fondation s’engage a agir dans un esprit de fraternité et de civisme. Dans son activité, dans son fonctionnement interne comme dans ses rapports avec les
tiers, |'association s’engage a ne pas provoquer a la haine ou a la violence envers quiconque et a ne pas cautionner de tels agissements. Elle s’engage a rejeter toutes formes
de racisme et d'antisémitisme.

ENGAGEMENT n°6 : RESPECT DE LA DIGNITE DE LA PERSONNE HUMAINE

L’association ou la fondation s’engage & n’entreprendre, ne soutenir, ni cautionner aucune action de nature a porter atteinte a la sauvegarde de la dignité de la personne
humaine. Elle s’engage a respecter les lois et réglements en vigueur destinés a protéger la santé et I'intégrité physique et psychique de ses membres et des bénéficiaires de
ses services et ses activités, et a ne pas mettre en danger la vie d’autrui par ses agissements ou sa négligence. Elle s’engage a ne pas créer, maintenir ou exploiter la vulnérabilité
psychologique ou physique de ses membres et des personnes qui participent a ses activités a quelque titre que ce soit, notamment des personnes en situation de handicap,
que ce soit par des pressions ou des tentatives d’endoctrinement. Elle s’engage en particulier a n’entreprendre aucune action de nature a compromettre le développement
physique, affectif, intellectuel et social des mineurs, ainsi que leur santé et leur sécurité.

ENGAGEMENT n°7 : RESPECT DES SYMBOLES DE LA REPUBLIQUE
L’association s’engage a respecter le drapeau tricolore, 'hymne national, et la devise de la République.

Lieu : Le:

Nom, prénom et qualité du responsable légal de I'association

Mise a jour 1% janvier 2022




PIECES A JOINDRE A VOTRE DOSSIER 6 .

1 - POUR UNE DEMANDE INFERIEURE A 500 € :

- Adresser une demande écrite avant le 30 novembre 2023.

- Les courriers pour une demande inférieure a S00€ sont adressés au service comptabilité¢ de Cap d’Ail.

2 - POUR UNE DEMANDE COMPRISE ENTRE 500 € ET 23000 € :

- Remplir et transmettre un dossier de demande de subvention au service des sports ou au service compta-
bilit¢ de Cap d’Ail avant le 15 décembre 2023.

Ces dossiers sont disponibles au service des sports et en téléchargement sur le site de la commune de Cap
d’Ail (www.cap-dail.fr). Le présent dossier doit €tre signé par le représentant 1égal. Si le signataire n’est
pas le représentant 1égal, joindre le pouvoir donné au signataire.

- Une copie des statuts de I’association faisant mention de la liste des personnes chargées de 1’administra-
tion. Toute modification des statuts doit étre déclarée en préfecture et transmise au service des sports.
(Pour un renouvellement : Transmettre ce document que si une modification est apportée)

- Un relevé d’identité bancaire ou postal.

- Un proces verbal de I’ Assemblée Générale annuelle.

- Une attestation d’assurance responsabilité civile.

- Une copie des diplomes des éducateurs et entraineurs pour les associations sportives.

IMPORTANT : Dans les 6 mois suivant la fin de I’exercice pour lequel la subvention est attribuée,
en tout état de cause avant le ler juillet de I’année n+1, joindre au service comptabilité (%) :

- Un compte rendu financier: tableau des charges et des produits affectés a la réalisation du projet ou de
I’action subventionnée issu du compte de résultat de 1’association, conformément aux dispositions de I’ar-
rété ministériel du 24 mai 2005 (paru au JORF le 29 mai 2005).

- Un bilan du (des) projet (s) exceptionnel (s) ayant fait I’objet d’'une demande de subvention exception-
nelle. Ce bilan sera qualitatif et financier.

- Le dernier rapport d’activité.

3 - POUR UNE DEMANDE SUPERIEURE A 23000 € :

Votre demande fera 1’objet d’une convention d’objectifs qui comprendra la liste des documents a fournir.

( 2) cf. arrété du Premier ministre du 11 octobre 2006 publi¢ au Journal Officiel du 14 octobre 2006.
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COMPTE DE RESULTAT SIMPLIFIE DE 1’ASSOCIATION

Des 2 derniers exercices clos

6.1

CHARGES

MONTANT
EN €

N-2 N-1

PRODUITS

MONTANT
EN €
N-2 N-1

60—Achats

70—Ventes de produits, presta-
tions de services

Fournitures petits équip.

Vente de marchandise

Autres fournitures

Prestations de services

61—Services Extérieurs

Produits des activités

Locations 74—Subventions
Entretien et réparation Etat

Assurance Région
Documentation -

Divers Département
62—Autres services -

Rémunération d’intermédiaire Commune

Publicité, Publication

Déplacements,

Autres recettes (précisez)

Frais postaux et télécommunications

75—Autres produits de gestion

63—Impots et taxes

Cotisations

Impdts & taxes sur rémunération

76—Produits financiers

Autres imp6ts et taxes

77—Produits exceptionnels

64—Charges de personnel

78—Reprise sur amortissements

Rémunérations des personnels

79—Transfert de charges

Charges sociales

Autres charges de personnel

65—Autres charges de gestion

66—Charges financiéres

67—Charges exceptionnelles

68—Dotations aux amortissement

TOTAL DES CHARGES PREVISION- TOTAL DES PRODUITS PRE-
NELLES VISIONNELS
Personnel bénévole Bénévolat

Secours en nature

Prestations en nature et dons

TOTAL DES CHARGES

TOTAL DES PRODUITS

Je soussigné,

Représentant 1égal de I’association

Atteste sur ’honneur que les informations de ce compte de résultat sont conforme a celles de la comptabi-

lité de I’association.

A
MODELES DE BILAN SIMPLIFIES
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A utiliser par les associations non soumises a la nomenclature du plan comptable associatif.

6.2

BILAN ACTIF MONTANT BILAN PASSIF MONTANT
EN € EN €
N-2 N-1 N-2 N-1
Immobilisations incorporelles Fonds Associatifs
Frais d’études € €| Legs Donations € €
Logiciels et concessions € € | Subvention d’investissement € €
Fond commercial e e [ Résultat de I’exercice € €
TOTAL I € € | Résultat reporté € €
Immobilisations corporelles TOTALI € €
Terrains € €
Batiments € €
Travaux € € | Provisions
Acquisitions € € TOTAL 11 € €
TOTAL II € €
Immobilisations financiéres
Préts € | Dettes
Autres immobilisations financiéres € | Emprunts, dettes auprés d’établisse- € €
ment de crédit
TOTAL III € €
Dettes fournisseurs et comptes ratta- € €
chées
Stocks et en cours
TOTAL IV € € | Dettes fiscales et sociales € €
Créances Instruments de trésorerie € €
Disponibiltés € | Produits constatés d’avance € €
Valeurs mobiliéres de placement TOTAL III € €
Créances usagers et comptes rattachés € €
Charges constatées d’avances € €
Charges a répartir sur plusieurs exer- € €
cices
TOTAL V € €
TOTAL DE L’ACTIF € €| TOTAL DU PASSIF € €
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ANNEXE

A renseigner uniquement pour les clubs sportifs

ORGANISATION DU CLUB SPORTIF

NOMBRE DE SALARIES

ADMINISTRATIFS :
SPORTIFS :
EDUCATIFS :
Le club dispose-t-il de labels fédéraux 2 OUI O NON 0O
Si OUI, détailler :
Nombre de licenciés résident a CAP D’AIL : EXTERIEUR :
Le club peut-il intégrer des personnes handicapées dans ses activités 2 OUI I NON 0O

Combien de personnes handicapées comptez-vous parmi vos licenciés ?

CATEGORIE |Garc¢ons| Filles Total | Montant de | Total des | Nombres Niveau de
la cotisation | cotisations | d’équipes | compétition
annuelle engagées | des équipes

en cham-
pionnat
Dirigeant
Séniors
TOTAL GENERAL
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