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Le 23 juin 2022      

COMPTE RENDU DE LA SÉANCE PUBLIQUE

DU CONSEIL MUNICIPAL DU 22 JUIN 2022
L’an deux mille vingt deux, le 22 juin à dix-huit heures trente, le conseil municipal s'est réuni à la mairie, en séance publique sous la présidence de M. Xavier BECK, Maire.

Etaient présents : M. CASTEL, Mme ZAMBERNARDI, M. FRASNETTI, Mme ELLENA, M. DALMASSO, Mme ROLAND SOBRA, M. TRAPHAGEN, Mme SPAGLI, Adjoints, MM. DESCAMPS, MALLEA, Mmes BRUALLA, BAJON, M. ANGIOLINI, Mme PICCINI, MM. ANGIBAUD, SIMON, RAMOS, QUARANTA, ROSELLINI, Mme FRANCH, M. GUGLIELMI, Conseillers Municipaux.

Etaient excusés ou absents : Mme VEGAS pouvoir à M. DALMASSO, Mme GUASCO pouvoir à Mme ELLENA, Mme HERVOUET pouvoir à M. BECK, Mme BOUDABOUS, M. POMMERET, absents.

Nombre de conseillers : en exercice : 27, présents : 22, votants : 25.

Monsieur QUARANTA a été élu secrétaire de séance.

*********
ORDRE DU JOUR
Administration générale

1 -
Travaux de mise aux normes pour l’installation du Centre Communal d’Action Sociale (CCAS) dans les locaux municipaux du Victoria – Demande de subventions

2 -
Inauguration des jardins familiaux du 17 avenue Savorani 

3 -
Avenant n°1 à la convention constitutive du groupement de commandes « approvisionnement en énergie et prestations annexes » organisé par la Métropole Nice Côte d’Azur

4 -
Rapport annuel du sous-délégataire NAOS RVG A’TREGO pour l’exploitation du lot 1 restaurant plage Marquet – exercice 2021

5 -
Rapport annuel du sous-délégataire UVITA / LE LAMPARO pour l’exploitation du lot 2 restaurant plage Marquet – exercice 2021

Finances

6 -
Mise en place de la nomenclature M 57 à compter du 1er janvier 2023

7 -
Adoption du règlement budgétaire et financier de la commune dans le cadre de la mise en œuvre de l’instruction M 57 à compter du 1er janvier 2023


8 -
Décision modificative n°1 

Personnel

9 -
Création d’un Comité Social Territorial commun entre la collectivité et le CCAS de Cap d’Ail

10 -
Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, de l’expertise et de l’engagement professionnel (RIFSEEP) et complément indemnitaire annuel (CIA) – Mise à jour du 17 mars 2022 : nouveaux plafonds applicables aux cadres d’emplois des auxiliaires de puériculture

11 -
Demande d’adhésion à l’offre pluridisciplinaire comprenant le contrôle des arrêts de travail et le suivi santé et bien-être au travail ainsi que l’offre complémentaire en santé et sécurité au travail proposé par le CDG06

12 -
Modification du tableau des effectifs

1 - 
TRAVAUX DE MISE AUX NORMES POUR L’INSTALLATION DU CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CCAS) DANS LES LOCAUX MUNICIPAUX DU VICTORIA – DEMANDE DE SUBVENTIONS
La délibération est approuvée à 24 voix pour et 1 abstention (M. GUGLIELMI).

2 -
INAUGURATION DES JARDINS FAMILIAUX DU 17 AVENUE SAVORANI
La délibération est approuvée à 24 voix pour et 1 abstention (M. GUGLIELMI).

3 - 
AVENANT N°1 A LA CONVENTION CONSTITUTIVE DU GROUPEMENT DE COMMANDES « APPROVISIONNEMENT EN ENERGIE ET PRESTATIONS ANNEXES » ORGANISE PAR LA METROPOLE NICE COTE D’AZUR
La délibération est approuvée à 24 voix pour et 1 abstention (M. GUGLIELMI).

4 - 
RAPPORT ANNUEL DU SOUS-DELEGATAIRE NAOS RVG A’TREGO POUR L’EXPLOITATION DU LOT 1 RESTAURANT PLAGE MARQUET – EXERCICE 2021
Le conseil municipal prend acte de ce rapport.

5 - 
RAPPORT ANNUEL DU SOUS-DELEGATAIRE UVITA / LE LAMPARO POUR L’EXPLOITATION DU LOT 2 RESTAURANT PLAGE MARQUET – EXERCICE 2021
Le conseil municipal prend acte de ce rapport.

6 -
MISE EN PLACE DE LA NOMENCLATURE M 57 A COMPTER DU 1ER JANVIER 2023

La délibération est adoptée à l’unanimité.

7 -
ADOPTION DU REGLEMENT BUDGETAIRE ET FINANCIER DE LA COMMUNE DANS LE CADRE DE LA MISE EN ŒUVRE DE L’INSTRUCTION M 57 A COMPTER DU 1ER JANVIER 2023

La délibération est adoptée à l’unanimité.

8 -
DECISION MODIFICATIVE N°1 

La délibération est adoptée à l’unanimité.

9 -
CREATION D’UN COMITE SOCIAL TERRITORIAL COMMUN ENTRE LA COLLECTIVITE ET LE CCAS DE CAP D’AIL

La délibération est adoptée à l’unanimité.

10 -
REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS, DE L’EXPERTISE ET DE L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL (RIFSEEP) ET COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) – MISE A JOUR DU 17 MARS 2022 : NOUVEAUX PLAFONDS APPLICABLES AUX CADRES D’EMPLOIS DES AUXILIAIRES DE PUERICULTURE

La délibération est adoptée à l’unanimité.

11 -
DEMANDE D’ADHESION A L’OFFRE PLURIDISCIPLINAIRE COMPRENANT LE CONTROLE DES ARRETS DE TRAVAIL ET LE SUIVI SANTE ET BIEN-ETRE AU TRAVAIL AINSI QUE L’OFFRE COMPLEMENTAIRE EN SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL PROPOSE PAR LE CDG06

La délibération est adoptée à l’unanimité.

12 -
MODIFICATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS

La délibération est adoptée à l’unanimité.

QUESTIONS DIVERSES : NEANT
La séance est levée à 19 h 11.
